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1. INTRODUCCION

El soborno y la corrupciéon es uno de los fendmenos que mas perjuicios causan a las
organizaciones de todo el mundo. Las relaciones comerciales y profesionales tanto con las
entidades privadas como con las publicas deben estar guiadas por la transparencia, el

compromiso y la legalidad, garantizando la competencia libre y justa.

Estos principios se reflejan en el Grupo ID FINANCE, incluyendo ID Finance Investments,
S.L., ID Finance Spain, S.A.U., ID Finance Plazo, S.L.U., y Plazo Credit, S.L.U. (en adelante ID

FINANCE), siendo uno de los aspectos recogidos en nuestro Cédigo Etico.

El objetivo de esta Politica Anticorrupcién y de Prevencion del Fraude (la “Politica”) es crear
un entorno donde se minimicen los riesgos de fraude y corrupcion para evitar pérdidas

derivadas de los mismos.

Las consecuencias del fraude y la corrupcién no son sélo econdmicas, sino que pueden

afectar a:
e Llareputacién de la empresa
e La confianza de los inversores

e Motivacién de los profesionales

El Grupo ID FINANCE tiene una filosofia de tolerancia cero ante el fraude y la

corrupcién, por este motivo, toma las medias necesarias para combatirlo.

POLITICA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO Pagina: 3



ID FINANCE

2. FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION

2.1 OBJETO Y FINALIDAD

El Grupo ID FINANCE se encuentra comprometido con los principios de honestidad,
integridad y honradez en la realizaciéon de nuestra actividad, debiendo ser guiados por la

transparencia y el compromiso con la legalidad.

La corrupcion es considerada como uno de los mayores obstaculos para el desarrollo
econdmico y social, teniendo un gran impacto en la opinién publica y provocando
distorsiones en el mercado como la desincentivacion de las inversiones y pérdida de puestos

de trabajo.

El Grupo ID FINANCE, en linea con los principios éticos expresados en el Cédigo Etico,
impulsa a través de esta politica y del resto de su normativa interna un compromiso con una
gestidn responsable y con el establecimiento de pautas de comportamiento que garanticen
que nuestra actividad se ajuste a la legalidad vigente y a los principios de honestidad y

honradez previamente expresados.
La politica, por tanto, tiene como objetivo:

e Desarrollar y reafirmar los valores y principios basicos del Grupo ID FINANCE.

e Describir las conductas que pueden ser susceptibles de ocasionar una conducta
corruptay que, por tanto, estan prohibidas por la normativa nacional e internacional

para su posterior prevencion y deteccion.

Proteger al Grupo ID FINANCE y a sus integrantes de situaciones que pueden
considerarse practicas corruptas y, por tanto, evitar que se ocasionen sanciones o
situaciones que pudieran afectar al riesgo reputacional, mediante la descripcion de

pautas generales de actuacidén que fomenten un comportamiento ético y adecuado
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a la hora de tomar decisiones correctas y que permitan la comunicacién de
irregularidades e incumplimientos con la asignacién de la posterior responsabilidad

que corresponda.

2.2 AMBITO DE APLICACION, ALCANCE Y CUMPLIMIENTO

La aprobacién de esta Politica anticorrupcién por parte del Organo de Administracién del
Grupo ID FINANCE y su comunicacién al resto de entidades es un paso mas en el fiel y
decidido compromiso de nuestra organizacion con el cumplimiento de las leyes y la
normativa vigente en cada momento y los principios éticos (defensa de la tolerancia cero
frente a la corrupcidn, entre otros) que se establecen en el Cédigo Etico del Grupo ID

FINANCE.

La presente politica ha sido desarrollada en el marco del Sistema de Anticorrupcién
implantado en el Grupo ID FINANCE, como medio para garantizar la competencia libre y
justa, asi como la transparencia, el compromiso y la legalidad en las relaciones comerciales

y profesionales tanto con las entidades publicas como con las privadas.

Esta politica, por tanto, debe ser aplicable al Grupo ID FINANCE y a todos sus empleados/as,
directivos/as, socios de negocio y areas funcionales. En aquellas Sociedades del Grupo
residentes en otros paises se promovera, en la medida de la posible, la adopcién de una

Politica Anticorrupcion y Antisoborno acorde con la presente.

El incumplimiento de lo establecido en esta Politica por parte de las Personas Sujetas podra
suponer el ejercicio de la potestad disciplinaria por parte de los érganos internos habilitados

para aplicarla.

Asimismo, el Grupo ID FINANCE promovera que los principales grupos con los que las
entidades que lo integran se relacionan (socios, clientes, proveedores, colaboradores
externos, etc.) (las “Personas Asociadas”) adopten una conducta conforme a la presente

Politica y observen lo dispuesto en la misma.
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Los contratos, acuerdos, convenios, etc. con cualesquiera clientes del Grupo ID FINANCE, asi
como con sus socios, proveedores y otros colaboradores incluiran cldusulas de aceptacion

del Cédigo Etico y de la presente Politica.

El conocimiento de incumplimientos expresos de alguna de las disposiciones de la presente
Politica por parte de las Personas Asociadas deberd suponer la resolucién de las relaciones

contractuales existentes.

=

PRINCIPIOS Y NORMAS RECTORAS DE SU ACTIVIDAD

1.1. Principios rectores de la actividad

1.1.1. Principio de diligencia debida

Todas las relaciones que mantenga el personal del Grupo ID FINANCE con
terceros deben encontrarse alineadas con los valores del Grupo ID FINANCE, la

observancia de la normativa aplicable y los estandares éticos internos.

Por todo ello estos principios serdn aplicables tanto a los procesos de
contratacién de personal, comprobando que las calificaciones técnicas y Ia
experiencia previa quede debidamente documentada, como a los procesos de
contratacién de bienes o servicios con terceros, asegurando que se realiza un
procedimiento adecuado de conocimiento, aceptacién y seguimiento de clientes,
asi como la toma de medidas para asegurar un comportamiento legal e integro en
el mercado, cumpliendo siempre con la legislacién vigente que le sea aplicable,

asi como las normas internas que se establezcan.
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1.1.2. Principio de buena fe

Todas las relaciones que mantenga el personal del Grupo ID FINANCE con
terceros se entenderan regidas por el principio de buena fe, bajo el pleno
convencimiento de que el buen desempeiio en el dmbito de los negocios conduce

al mayor prestigio de nuestra entidad en el mercado.

Del mismo modo, se espera un comportamiento equivalente por parte de los
terceros con quienes nos relacionemos; quienes deberdn asumir unos estandares

éticos equivalentes.

1.1.3. Principio de respeto a la legalidad

Uno de los pilares fundamentales del Grupo ID FINANCE es el respeto por la
legalidad vigente en nuestra actividad. Creemos necesario que nuestros
trabajadores conozcan la legislacién aplicable para evitar situaciones de
ignorancia inconsciente o incluso deliberada, bajo la idea de que cualquier
actividad fuera de los preceptos legales es perjudicial para la Compaiiia,
independientemente del posible rédito econdmico que se pueda generar en
consecuencia, informando al superior jerdrquico a través de los canales de
comunicacion dispuestos al efecto, ante cualquier situacion de duda o de

incumplimiento de la legislacion o en la normativa interna.

1.1.4. Principio de Confidencialidad

La informacion generada en el desempefio de nuestra actividad tiene un gran
valor econdmico vy productivo, ya que es un know-how que nos permitira

desarrollar nuestra actividad de un modo mas eficiente.

Por todo ello en todos nuestros procesos debemos garantizar que esta

informacién solo se revela a aquellos con las credenciales necesarias, evitando
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filtraciones que nos perjudiquen como Compaiiia y que obstaculicen la realizacion

de nuestra actividad.

1.1.5. Principio de respeto a la imagen corporativa

El Grupo ID FINANCE considera su imagen y reputacidon corporativa como uno de
los activos mas valiosos para preservar la confianza de sus clientes, personas de la

organizacion, autoridades y de la sociedad en general.

Los empleados deben preservar la imagen y reputacién de la entidad en todas sus
actuaciones y relaciones profesionales, vigilando el respeto y uso correcto de la
imagen y reputacién, evitando cualquier prdctica no ética para la obtencidn de un
beneficio para la organizacién o para el empleado, asi como cualquier practica

corrupta.

El Grupo ID FINANCE aplica los principios de buen gobierno y rechaza cualquier
practica de corrupcién, declardandose contraria a influir sobre la voluntad de
personas ajenas a la entidad para obtener beneficio alguno mediante practicas no
éticas, no permitiendo que otras personas o entidades puedan utilizar estas

practicas con su personal.

Es por ello por lo que el personal no podrd aceptar o enviar obsequios o
compensaciones de ningun tipo fuera de los usos habituales sociales o de
cortesia, asi como influir o verse influenciado por terceros de forma impropia o
poco ética en las relaciones comerciales, profesionales o administrativas, tanto

con entidades publicas como privadas.

Ante cualquier situacion de duda u observacion de casos de corrupciéon o
soborno, el personal del Grupo ID FINANCE deberd informar a la entidad a través

de la persona superior jerarquica o de los canales puestos al efecto.
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2. NORMATIVA APLICABLE

La principal referencia legal nacional e internacional en materia de anticorrupcion es la
siguiente:

e Ley19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y

buen gobierno.

e Ley 10/2010, de 28 de abril, para la prevencién del blanqueo de capitales y la
financiacion del terrorismo, desarrollada por el Real Decreto 304/2014 de 5 de

mayo.
e Ley12/2003, de 21 de mayo, de blogueo de la financiacién del terrorismo.
e Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

e USA Patriot Act - Titulo lIl.

e US Foreign Corrupt Practices Act de 1977.

e UK Bribery Act de 2010.

e UNE -1SO 37001 Sistemas de Gestién Antisoborno-.

e UNE 19601 Sistemas de gestién de Compliance Penal.

e |SO 37301 Sistemas de gestion de Compliance

3. DEFINICIONES

Con el fin de facilitar el entendimiento de la Politica se incluyen a continuacién las
siguientes definiciones, sin perjuicio de lo recogido al respecto en la normativa

vigente, en particular, en el Cédigo Penal:
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Corrupcion en los negocios: Corrupcion entre particulares

Acto por el que un particular, por si o por persona interpuesta, promete, ofrece o
concede a directivos, administradores, empleados o colaboradores de wuna
empresa mercantil o de una sociedad, un beneficio o ventaja de cualquier
naturaleza, no justificados, para ellos o para terceros, como contraprestacion
para que le favorezca indebidamente a él o a un tercero frente a otros en la
adquisicion o venta de mercancias, contratacién de servicios o en las relaciones

comerciales.

Igualmente, se entiende por corrupcidn entre particulares el acto por el que el
directivo, administrador, empleado o colaborador de una empresa mercantil o de
una sociedad, por si o por una persona interpuesta recibe, solicita o acepta un
beneficio o ventaja no justificados de cualquier naturaleza, u ofrecimiento o
promesa de obtenerlo, para si o para un tercero, como contraprestacion para
favorecer indebidamente a otro en la adquisicion o venta de mercancias, o en la

contratacién de servicios o en las relaciones comerciales.

Corrupciéon  en los negocios: Corrupcion en  transacciones comerciales

internacionales

Ofrecimiento, promesa o concesién de cualquier beneficio indebido, pecuniario o
de otra clase, para corromper o intentar corromper, por si o por persona
interpuesta, a una autoridad o funcionario publico, en beneficio de éstos o de un
tercero, o para que atiendan sus solicitudes al respecto, con el fin de que actuen
o se abstengan de actuar en relacion con el ejercicio de funciones publicas para
conseguir o conservar un contrato, negocio o cualquier otra ventaja competitiva

en la realizacion de actividades econdmicas internacionales.
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Cohecho: Corrupcion de funcionario publico

Acto por el que una autoridad, funcionario publico o persona que participa en el
ejercicio de la funcion publica, en provecho propio o de un tercero, recibe o
solicita, por si o por persona interpuesta, dadiva, favor o retribucion o acepta
ofrecimiento o promesa para realizar un acto contrario a los deberes inherentes a
Su cargo o un acto propio de su cargo, o para no realizar o retrasar el que debiera
practicar. Asi como aquellas personas a las que se haya asignado y que estén
ejerciendo una funcién de servicio publico que consista en la gestién, en los
Estamos Miembros o en terceros paises, de intereses financieros de la Unién

Europea o en tomar decisiones sobre esos intereses.

Soborno

Acto que se realiza sobre un individuo, ya sea a través de la entrega de una suma
de dinero, de un regalo, o de una dadiva de cualquier tipo para luego obtener de
esa persona alguna clase de contraprestacion o trato de favor que, de no haber

mediado esa dadiva inicial, no habria sido obtenido.

Extorsion

Acto por el que una persona, con animo de lucro, obliga a otro, con violencia o
intimidacion, a realizar u omitir un acto o negocio juridico en perjuicio de su

patrimonio o del de un tercero.

Autoridad o funcionario publico

Cualquier empleado que desempefie un empleo publico y forme parte del cuerpo

de funcionarios del Estado.
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Pagos de facilitacion

Pagos o regalos de pequefia cuantia que se hacen a una persona, ya sea un
funcionario publico o un empleado de una empresa privada, para conseguir un
favor, como acelerar un tramite administrativo, obtener un permiso, una licencia

0 un servicio, o evitar un abuso de poder.

Regalo
Obsequio, compensacién, ventaja, favor, descuento, servicio no disponible al
publico en general, reembolso de gastos, viajes, vacaciones, oferta de empleo
para el destinatario o familiares, cancelacion de deudas, disposicion a titulo
gratuito o cualquier otro presente fisico o donacién pecuniaria.

Obsequio de caracter promocional

Detalle de cortesia o atencién habitual en los negocios de acuerdo con la

diferente normativa legal de aplicacion.

Trafico de influencias
Influir en un funcionario publico o autoridad, prevaliéndose de cualquier situacién
derivada de su relacion personal con éste o con otro funcionario publico o

autoridad, para conseguir una resolucion que le pueda generar directa o

indirectamente un beneficio econdmico para si o para un tercero.

Fraude

Abuso deliberado de los procedimientos, sistemas, bienes, productos vy/o

servicios de las entidades que integran el Grupo ID FINANCE por aquellos que
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tengan intencion de engafio para, ilegalmente, beneficiarse ellos mismos o a

otros.

4. CONDUCTAS PROHIBIDAS

e En ninguna circunstancia, para obtener indebidamente un contrato, ofreceremos,
recibiremos, aceptaremos o solicitaremos cualquier beneficio, pago o ventaja no
justificado de cualquier naturaleza para obtener indebidamente un contrato, venta

de mercancias o favor de cualquier clase.

e En ningln caso pretenderemos de ningun funcionario o autoridad publica, nacional
o internacional, que actue ilegalmente a favor del Grupo ID FINANCE o en contra de

un tercero, ofreciéndole dinero, regalos de cualquier clase.

e Queda prohibido que alcancemos un acuerdo ventajoso o un trato preferencial de
la Administracidon o empleados pubicos por medio del ofrecimiento y/o promesa, ya
sea de forma directa o a través de intermediarios, favores personales o financieros

(dinero, préstamos, ventajas monetarias...).

e No influimos en modo alguno en una autoridad o funcionario publico
prevaliéndonos de una relacién personal con éste o con otro funcionario publico
para obtener una resolucidn que pueda generar directa o indirectamente un

beneficio econémico para el Grupo ID FINANCE.

e Conocido el origen delictivo de los bienes, tenemos prohibido adquirirlos, poseerlos,

utilizarlos o transmitirlos.

e Se prohibe realizar cualquier tipo de actividad que pudiera ser susceptible de
considerarse una violacién de las leyes de defensa de la competencia, como la
celebracion de reuniones, o el mantenimiento de conversaciones, que tengan por
finalidad pactar, con otras empresas de su sector, sistemas de control vy

funcionamiento del mercado en el que éste opera.
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Tenemos prohibido participar en conversaciones o reuniones sectoriales, que tengan por

objeto alcanzar acuerdos en torno a:

l. La fijacidn, de forma directa o indirecta, de precios o de otras condiciones
comerciales o de servicio.

1. La limitacién o el control de la produccién, la distribucién, el desarrollo
técnico o las inversiones.

Il El reparto del mercado o de las fuentes de aprovisionamiento.

V. La aplicacion, en las relaciones comerciales o de servicio, de condiciones
desiguales para prestaciones equivalentes que coloquen a unos
competidores en situacion desventajosa frente a otros.

V. La subordinacion de la celebracion de contratos a la aceptacién de
prestaciones suplementarias que, por su naturaleza o con arreglo a los usos

de comercio, no guarden relacién con el objetivo de tales contratos.

5. ESTANDARES DE CONDUCTA

5.1. Principales controles para la prevencion del fraude y la
corrupcion

El Grupo ID FINANCE ha definido una serie de acciones/controles con el fin de
minimizar la oportunidad de cometer fraude, asi como para asegurar la deteccién
temprana de un acto fraudulento. A continuacién, se detallan algunos de estos
controles que permiten la prevencién, mitigacién, disuasion o detecciéon del

fraude y la corrupcion:

e |dentificacidén de cualquier persona con la que se establecen relaciones de negocio

con caracter previo al inicio de la relacion. Verificacion de la documentacién.

POLITICA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO Pagina: 14



ID FINANCE

e Formacién y sensibilizacion de los profesionales del Grupo transmitiendo qué es el
fraude y la corrupcion, cudles son las practicas mds habituales, cdmo actuar ante

cualquier indicio o sospecha de fraude, corrupcién o accién ilicita.

e Segregacién de funciones reduciendo la posibilidad de que una misma persona
pueda desarrollar todas las actividades de un mismo proceso. Existencia de circuitos

de autorizaciéon / aprobacién para determinada operativa.

e Acceso a sistemas o transacciones informaticas: limitacion de los permisos
asignados a los diferentes profesionales con asignaciones especificas a

determinadas aplicaciones y funciones.

e Existencia de politicas y procedimientos globales para el Grupo y propios de cada
una de las entidades que lo integran o incluso de cada uno de sus Areas o

Departamentos.

e Existencia de un proceso de homologacién de proveedores y con el fin de evitar la
contratacidn del terceros que se hallen inmersos en una investigacion o proceso

penal por delitos de corrupcién y/o fraude.

e No aceptacion de los cobros en efectivo. A continuacion, se ofrece explicacion mas

detallada de algunos de los citados controles.

5.2. Formacion y sensibilizacion

El Grupo ID FINANCE desarrollara e implantarda planes de formacién en

prevencion de la corrupcién y del fraude.

La formaciéon impartida debera perseguir los siguientes objetivos:

e Sensibilizar y concienciar al personal sobre la postura del Grupo ID FINANCE de

tolerancia cero ante la corrupcién y el fraude.
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e Asegurar que todos los empleados conocen los procedimientos para la prevencidn
del fraude y la corrupcién, asi como las acciones a emprender ante detecciones de

posibles casos de fraude o corrupcidn.

e Advertir de las consecuencias por incumplimiento tanto para el Grupo ID FINANCE

como para sus empleados.
e Asegurar una formacién continua y adecuada a las responsabilidades de cada una

de las personas involucradas.

5.3. Segregacion de funciones

Las funciones de cada una de las Areas/unidades de negocio estan debidamente
definidas, asi como los permisos especificos de acceso a las aplicaciones

informaticas.

5.4. Contratacion de proveedores

La contratacion de proveedores deberd ser sometida a un proceso de

homologacidn, en el que se realizan las siguientes actuaciones:

e Validacidn de requisitos técnicos por el area de negocio que propone la contratacion

del proveedor.
e Validacion por parte del area de Compliance.
e Validacidn por parte del area de Legal.

e Validacidn de la informacidn proporcionada por el proveedor por parte de cada una

de las areas contratantes
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5.5. Limitacidn de pagos en efectivo

En ningln caso se aceptaran pagos en efectivo.

5.6. Acciones adicionales para la prevencion del fraude y la
corrupcion

5.6.1. Politica de regalos, gastos de viaje y hospitalidades.

En el desarrollo de nuestra actividad nos podemos encontrar ante situaciones en
las que terceros nos ofrezcan regalos o invitaciones a eventos y actos, de los que

pueden surgir gastos en concepto de viaje, hospedaje o representacion.

Con el objetivo de evitar posibles conflictos de interés, asi como asegurar que
nuestra relacion con terceros se ajusta a la legislaciéon y a los principios del Grupo
ID FINANCE se prohibe aceptar, prometer, dar o autorizar cualquier regalo o gasto
con la finalidad de favorecer la realizacion de transacciones comerciales u

oportunidades de negocio.

Asimismo, se prohibe tanto aceptar como realizar cualquier regalo o dadiva a
autoridades o funcionarios publicos, asi como cualquier regalo que no se ajuste a
los usos sociales o del sector, asi como aquellos provenientes de sociedades

inmersas en procesos de licitacién de proveedores.

Por todo ello, los criterios a seguir para la aceptacién de regalos son los

siguientes:

o El regalo debe ser voluntario, sin intencién de obtener ventaja alguna fuera de la

debida cortesia, sin influir en la decisién de negocio a adoptar por el aceptante.
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e Beneficiarse de descuentos o cualquier otra condicidon ventajosa en compras
privadas realizadas a proveedores u otros socios comerciales del Grupo ID FINANCE,

que no supongan contraprestacion.

e Los regalos o atenciones deben ser ocasionales, ponderados de acuerdo con las
costumbres y bajo un criterio de proporcionalidad, rechazando regalos que por su
cuantia o valor resulten excesivos como atencidn social o de cortesia. A los efectos,
orientativos, cualquier obsequio unitario o conjunto de obsequios que se reciba que

pueda tener un importe o valor superior a 200 euros no sera aceptado.

La normalidad vendra proporcionada por tratarse de regalos institucionales o por
su evidente acomodo a los usos de negocio, gestionado a través del drea

correspondiente del Grupo ID FINANCE.

El Grupo ID FINANCE no participa en grupos de influencia que tengan relacion con
partidos politicos o instituciones analogas o relacionadas con los mismos, salvo en
los casos en que considere que su actividad no constituye un acto de corrupcién

ni financiacion de partidos politicos, y sea acorde con la normativa interna.

Se entenderdn como gastos de viaje y hospitalidad aquellos que deriven de la
invitacion a actos o eventos de terceros. En este sentido estos gastos seran
abonados por el Grupo ID FINANCE de acuerdo con los procesos esgrimidos en la

normativa interna pertinente.

Los criterios rigen estos gastos son los siguientes:

e la cantidad total de gastos a abonar deberd seguir cierta proporcionalidad con la
importancia del cliente y el montante de la operacidn, evitando asi gastos excesivos,
por lo que esta proporcionalidad deberda ser juzgada por el departamento

correspondiente.
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e Las actividades deberan encontrarse relacionadas con la actividad de la Compaiiia,

no siendo aceptables gastos derivados de otras actividades a titulo personal.

e La asistencia a eventos o actos siempre se realizard desde un punto de vista
institucional, por lo que debera ser el Departamento pertinente el que autorice la

asistencia al mismo.

Los principios de actuacion sobre los que se basa este apartado se encuentran recogidos en

la “Politica de regalos y obsequios”. En dicha politica se adoptan los valores del Cédigo Etico

Grupo ID FINANCE como los referentes que deben orientar la actuacion de todas las
entidades del Grupo en materia de regalos y hospitalidades, basandose en los estandares

fijados en la norma ISO 37001.

5.6.2. Prohibicion del soborno, extorsién y de los pagos de facilitacion

El Grupo ID FINANCE prohibe los llamados pagos de facilitacidn, el soborno y la extorsidn.

Por pago de facilitacion se entiende aquellos pagos tendentes a agilizar procesos u

operaciones, o incluso practicas o actividades que pueden ser calificadas de soborno.

Por soborno se entiende el dar u ofrecer, o solicitar para si o para tercero, un bien, servicio
o ventaja vinculado al desempefio, regular o irregular, de la funcién publica o, en su caso,

aun privada, cuando ello tenga lugar fuera de las prevenciones legalmente establecidas.

Por extorsiéon entendemos aquella actividad por la que se obliga a otro, con violencia o

intimidacion, realizar y omitir un acto en perjuicio de su patrimonio o de un tercero.
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5.6.3. Tréafico de influencias y pagos de facilitacion

Se prohibe cualquier tipo de actividad que pueda ser constitutiva de trafico de influencias.
Esto es, cualquier tipo de influencia sobre un funcionario publico con la finalidad de
prevalerse del ejercicio de las facultades de su cargo o de cualquier otra situacién derivada
de una previa relacion personal (de parentesco, de amistad, de negocios mutuos, etc.) o
jerdrquica con ese funcionario en concreto o con otro funcionario. Igualmente quedan
prohibidos los “pagos de facilitacidon”, en cualquier forma o modalidad que estos pudieran
adoptar, consistentes en ofrecer, prometer, autorizar o entregar, de forma directa o
indirecta, incentivos monetarios, comisiones, retribuciones o cosas de valor a funcionarios
y servidores publicos o a empleados y directivos de entidades privadas con el fin de agilizar
tramites judiciales o administrativos, o de cualquier otra naturaleza. Conforme a lo
establecido en la presente Politica, queda completamente prohibido ofrecer, entregar, u
aceptar regalos, obsequios u hospitalidades a funcionarios publicos. Cualquier actuacion
sospechosa de constituir alguna de las conductas descritas debera ser comunicada a través

los canales establecidos en el apartado 10 de esta Politica.

5.6.4. Donaciones, patrocinios y demas contribuciones sin animo de
lucro

El Grupo ID FINANCE, en su compromiso activo con la responsabilidad social, se
reserva su derecho a aprobacion de donaciones, becas, patrocinios,
colaboraciones con organizaciones benéficas y otras contribuciones similares.
Ademads, las entidades que integran el Grupo ID FINANCE sélo podran realizar
donaciones o patrocinar a entidades cuya trayectoria sea reconocida y pueda
acreditar su experiencia en la realizacion de la accidn social objeto de |Ia
aportacién. Estd prohibida la realizacién de donaciones y la suscripcién de
acuerdos de colaboracién o de patrocinio con fundaciones o entidades sin dnimo
de lucro controladas, directa o indirectamente, por politicos o funcionarios
publicos (o personas relacionadas con estos como familiares, amigos, socios, etc.)
que intervengan de algin modo en operaciones realizadas, o por realizar, por el

Grupo ID FINANCE. Esta prohibicion no deberd entenderse en el sentido de
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impedir la realizacién de obras de utilidad publica o social en el marco de

convenios de colaboracidn suscritos con las Administraciones Publicas.

5.6.5. Revisidn peridodica de los controles de prevencion del fraude y la
corrupcion

El disefo y efectividad de los controles que mitigan los riesgos de fraude y de
corrupcién son evaluados periddicamente, siendo responsabilidad de cada una de
las Unidades / Areas (12 linea de defensa) la identificacién de los riesgos criticos,
asi como la aplicacion de los controles. A su vez, el departamento de
Cumplimiento Normativo revisard la existencia de los controles, el correcto
disefio y la suficiencia de estos. Adicionalmente, se contemplan, en el Plan de

Auditoria, auditorias en materia de prevencion del fraude y de la corrupcién.

CONFLICTO DE INTERES

<

Se considerara que existe conflicto de interés en todas aquellas situaciones en las
que entren en colision, de forma directa o indirecta, los intereses legitimos del
Grupo con el actuar o interés de los sujetos obligados por el Cédigo Etico y de

Conducta, haciendo que éstos ultimos:

l. Participen en actividades que compiten, directa o indirectamente con los
intereses del Grupo ID FINANCE.
I.  Tomen decisiones que se han visto influenciadas por intereses de indole

econdmica o intereses personales, de familiares o de amistades.

6.1. No competencia con la empresa

Los empleados no competimos con ID FINANCE ni tomamos ventaja personal de las
oportunidades comerciales que se les pudieran presentar durante el transcurso de su

relacién laboral.
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En consecuencia, salvo autorizacidn expresa del Organo de Administracién o, en su caso, de

la Comisién Ejecutiva, no podemos:

l. Ostentar, de forma directa o indirecta, acciones o participaciones en
sociedades competidoras directas del Grupo ID FINANCE?.
1. Desempefiar cargos o funciones, ya fuera directa o indirectamente, en
sociedades competidoras directas del Grupo ID FINANCE.
1. Tener personas vinculadas que ostenten participaciones directas o
indirectas en el capital de una sociedad considerada competidora directa de

ID FINANCE.

En este supuesto, se consideraran personas vinculadas al sujeto obligado:

- El cényuge o las personas con andloga relacién de afectividad (parejas
de hecho o de derecho).

- Los ascendientes, descendientes y hermanos.

- Parientes con los que se mantenga una relacién de afinidad de primer

y segundo grado, ya sea en linea vertical o colateral.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

19 Grado Padres Suegros Hijos Yerno/Nuera

22 Grado Abuelos Hermanos Cuinados Nietos

1 A estos efectos, se considera como sociedades competidoras directas del Grupo ID FINANCE, las
pertenecientes al sector de la tecnologia financiera, y otras relacionadas con la prestacién de servicios de
caracter financiero, salvo aquellas que, aun dedicandose a la misma actividad, cotizasen en mercado secundarios
(Bolsa).
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- Asimismo, se considerara como persona vinculada a cualquier otro
miembro de la familia que viva con el obligado o que, de cualquier otro

modo, dependa financieramente de éste.

V. Realizar, por cuenta propia o ajena, el mismo andlogo o complementario

género de actividad que constituya el objeto social del Grupo.

El Grupo ID FINANCE respeta la participacién de los sujetos obligados en otras actividades

financieras o empresariales, siempre que:

l. La realizacidn de dichas actividades no entre en colision con las
disposiciones del Cédigo Etico y de Conducta y la presente politica, asi
como con las obligaciones derivadas del contrato de trabajo o acuerdo
de colaboracién del sujeto obligado con el Grupo.

Il. Se trate de actividades legales y que no entren en concurrencia u
originen posibles conflictos de interés con sus responsabilidades como

sujetos obligados de ID FINANCE.

6.2. Contratacion de familiares

Podemos contratar como empleados o consultores, a familiares directos y parejas
de empleados, siempre que superen el proceso de seleccién establecido por la
empresa con motivo de sus calificaciones, desempefo, competencias vy
experiencia, y siempre que no exista ninguna relacion de dependencia laboral

directa entre el empleado y su familiar o pareja.

La contratacion de familiares queda sujeta a los mismos principios que tiene ID
FINANCE para el resto de los empleados en cuanto a ascensos, remuneracion,

tipo de contrato, etc., todo ello, en funcién del puesto que desempefie.
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6.3. Contratacion con Proveedores y Clientes

Evitaremos situaciones con proveedores o clientes que supongan o puedan
suponer un conflicto entre sus intereses personales y los de ID FINANCE,
debiendo abstenerse de representar al Grupo o intervenir en la toma de
decisiones en las que, directa o indirectamente, nosotros mismos, o una persona

vinculada, tuviera un interés personal.

En cualquier caso, debemos poner en conocimiento del superior jerdrquico la
existencia del referido conflicto de interés, con el fin de que se puedan tomar las

medidas que se consideren necesarias.

A estos efectos se entiende por persona vinculada a los sujetos obligados:

El cdnyuge o las personas con analoga relacion de afectividad.

e Los ascendientes, descendientes y hermanos.

e Parientes con los que se mantenga una relacidon de afinidad de primer y segundo
grado, ya sea en linea vertical o colateral. Dentro de esta clasificacion quedan

comprendidos: suegro/a y cufiado/a.

e Asimismo, se considerard como persona vinculada a cualquier otro miembro de la
familia que viva con el obligado o que, de cualquier otro modo, dependa

financieramente de éste.

7. CANAL DE COMUNICACIONES

Con el fin de facilitar el planteamiento de dudas o comunicaciones, debemos
informar al Compliance Officer, al Departamento de Cumplimiento Normativo, al
superior jerarquico, al departamento legal o al de recursos humanos, sobre

cualquier actividad o sospecha de conducta contraria a esta politica o a Ia
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normativa nacional o internacional, asi como las dudas acerca de la licitud o no de

un comportamiento que hayamos advertido o del que tengamos conocimiento.

La comunicacion podra hacerse o bien realizarse a través de la linea ética (Canal
de comunicaciones) habilitada en la intranet de la empresa y en la pagina
corporativa del Grupo ID Finance, PLAZO vy Moneyman, garantizando Ia
confidencialidad e imparcialidad en los hechos comunicados, asi como en los
buzones de Cumplimiento que ID FINANCE pone a disposicion de sus empleados

(compliance@idfinance.com, rrhhcompliance@idfinance.com si la consulta versa

sobre un comportamiento del Departamento de Compliance).

Ni el Grupo ID FINANCE ni sus empleados tomardn represalias en contra de los
empleados que actuando de buena fe hayan comunicado asuntos irregulares
referidos a lo plasmado en esta politica. Toda represalia sera considerada como
una falta grave en contra del Cddigo Etico y de Conducta y serd motivo de medida

disciplinaria.

De hecho, ningln administrador, directivo, empleado o tercero (salvo obviamente
las autoridades judiciales pertinentes), deben ni pueden requerir la identidad del

denunciante a quien gestione el canal de comunicaciones/denuncias.

Asimismo, cualquier denuncia remitida a través de este procedimiento, se
resolverda de forma transparente y rapida, tratando de mejorar continuamente el

funcionamiento de este mecanismo.

8. ORGANO DE CUMPLIMIENTO

La aplicacion de la Politica de Anticorrupcion y Antisoborno le corresponde al
Comité de Cumplimiento cuya funcion principal es velar por el cumplimiento de la

presente Politica, la Politica de Regalos, la Politica de Conflictos de Interés vy
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demas normativa que desarrolle el sistema de gestion de Anticorrupcidn, asi
como la normativa que desarrolle el Sistema de Cumplimiento Penal. Se trata de
un o6rgano colegiado, dotado de poderes auténomos de iniciativa y control e

independencia en el ejercicio de sus funciones.

En concreto, el Comité de Cumplimiento serd el encargado de:

. Comprobar la aplicacion de la Politica anticorrupcion a través de
actividades especificas, mediante la evaluacién de los procesos de control
de los riesgos identificados. Concretamente, la Politica anticorrupcién sera
objeto de los procesos de actualizacion y mejora continua, asi como de
auditorias periddicas;

1. Establecer, revisar y medir el cumplimiento de los objetivos de
Anticorrupcién implantado en el Grupo ID FINANCE;

M. Fomentar la difusidn, el conocimiento, la comprensién y el cumplimiento de
la Politica Anticorrupcién, promoviendo la preparacion e implementacion
de programas adecuados de formacion;

IV.  Asesorar en la resolucidon de cuantas dudas surjan en la aplicacién de la
Politica Anticorrupcion;

V. Recibir y analizar y resolver los avisos de conductas contrarias a la Politica
Anticorrupcion;

VI. Impulsar las normas que sean necesarias para el desarrollo de la Politica
Anticorrupcion y la prevencion de infracciones;

VII. Evaluar anualmente los cambios que sea conveniente introducir en la
Politica Anticorrupciéon y proponer al Organo de Administracién las
modificaciones e integraciones a aportar a la Politica Anticorrupcién que

considere oportunas
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9. INVESTIGACION DEL FRAUDE O CORRUPCION

Todos los indicios de fraude o corrupcién que resulten identificados serdn
investigados con la mayor brevedad y con la mayor diligencia. El propdsito de la
investigacion sera evaluar, en su conjunto, todos los hechos para su analisis. Los
datos de la investigacién serdn debidamente documentados y archivados. Los
anadlisis efectuados, asi como la informacién obtenida, permitirdn al Grupo ID
FINANCE reforzar los controles existentes y realizar recomendaciones para los
procesos implementados con el fin de dotar de mayor robustez el modelo de

gestion del riesgo del fraude y de la corrupcién del Grupo.

10. REPORTE DEL FRAUDE O CORRUPCION

Tras la identificaciéon de un caso de fraude o de corrupcién y su investigacion,
tanto si ha sido consumado o si Unicamente concurre indicio o sospecha, se
realizard el correspondiente reporte al Comité Corporativo de Compliance en el

que se detallaran, entre otros aspectos:

e Datos relevantes del expediente: fecha de conocimiento, fecha de ocurrencia, tipo
de fraude, si ha sido consumado o si Unicamente existe la sospecha, descripcidn de

la accién, datos de las personas implicadas, datos econdémicos, etc.
e Andlisis efectuado por el Chief Compliance Officer de la entidad que corresponda.

e Documentacién soporte justificativa del analisis.

Conclusion y planes de accidn llevados a cabo.

Siempre que proceda y si, tras la comunicacidon y anadlisis por parte del Comité
Corporativo de Compliance asi se determina, se preparara toda la documentacion
necesaria para interponer la denuncia ante las Autoridades Judiciales o para llevar

a cabo las acciones oportunas. Toda la documentacion del expediente
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(documentos de la operacidn, investigaciones, etc.) serdn archivados de manera
que permita atender a las solicitudes de informacién, tanto internas como
externas de reguladores o autoridades, en tiempo y forma y asegurando Ila

confidencialidad.

11. SISTEMA DISCIPLINARIO

En caso de infraccion de los preceptos recogidos en la presente Politica, se
aplicard el sistema disciplinario establecido en el Cédigo Etico del Grupo ID

FINANCE.

Una vez confirmados y probados los hechos denunciados o detectados por el
Comité de Compliance, dependiendo de su magnitud vy naturaleza, el
incumplimiento o violacion de las disposiciones de la presente politica del Grupo
ID FINANCE y de la legislaciéon, podrd conllevar la aplicacion de una medida
disciplinaria que puede consistir en amonestaciones, advertencias, llegando
incluso a implicar el fin de la relacidn laboral o de la relacién de colaboracidn
mantenida entre el Grupo ID FINANCE y el sujeto infractor. Todo ello de
conformidad con el Régimen Disciplinario previsto en el Convenio Colectivo de

aplicaciéon a los empleados del Grupo ID FINANCE.

En el caso de infracciones que constituyan un delito, el Grupo ID FINANCE

denunciara dicha conducta ante las autoridades competentes.
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12. ACTUALIZACION, MEJORA Y PUBLICACION

El Grupo ID FINANCE manifiesta su compromiso con la actualizacidn y mejora de la Politica
de Anticorrupcion y Antisoborno, implementandose medidas concretas que permitan la

revisién a intervalos periddicos del sistema y de su evaluacidn del desempefio.

En todo caso, la Politica de Anticorrupcidn serd revisada por parte del Comité de
Cumplimiento de manera anual y, en todo caso, cuando se produzca un cambio normativo

gue implique su actualizacidn o modificacion.

La Politica de Anticorrupciéon podra ser publicada a través de los medios ordinarios de
comunicaciéon del Grupo ID FINANCE a los efectos de su pleno conocimiento por el érgano
de gobierno, directivos/as y empleados/as, asi como de socios de negocio y partes

interesadas.
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